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(BUR2004071)
Provincia di Como - Bando di concorso pubblico per esami
per la formazione di una graduatoria di categoria C1 - pro-
filo professionale di assistente tecnico — per ’assunzione di
personale a tempo determinato pieno ed a tempo determi-
nato parziale ai sensi dell’art. 7 CCNL 14 settembre 2000 e
successive modificazioni ed integrazioni per i settori fabbri-
cati — progettazioni - viabilita e protezione civile - territorio
e trasporti (Determina dirigenziale n. 817/24717 del 19 mag-
gio 2005)

E richiesto il possesso dei requisiti generali per 'accesso al
pubblico impiego, del diploma di maturita di geometra o perito
edile e della patente di guida della categoria B.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.

Per informazioni e reperimento bando: amministrazione pro-
vinciale di Como - Ufficio personale telefono 031/230226 o
031/230214, oppure all'indirizzo internet «http://www.provincia.
como.it».

Como, 24 maggio 2005
1l dirigente settore personale
e programmazione finanziaria:
Dario Galetti

(BUR2004072)
Comune di Carate Brianza (MI) - Avviso di mobilita, tra
enti, per n. 1 messo - autista (cat. B3); n. 1 istruttore tecnico
- geometra (cat. C) e n. 1 istruttore - responsabile di linea
(perito elettronico informatico o equipollente cat. C)

1l comune di Carate Brianza intende assumere mediante l'isti-
tuto della mobilita tra enti il seguente personale:

— n. 1 messo — autista (cat. B3);

- n. 1 istruttore tecnico — geometra (cat. C);

- n. 1 istruttore - responsabile di linea (perito elettronico in-
formatico o equipollente cat. C).

Gli interessati possono presentare domanda entro il 20 giugno
2005 direttamente al protocollo del comune, oppure spedirla al
?egliente indirizzo: piazza Battisti, 1 — 20048 Carate Brianza

MI).

Per la copia integrale del bando e relative informazioni, rivol-
gersi all'Ufficio personale del comune di Carate Brianza (MI) —
tel. 0362/987245.

1l resp. del settore: Silvia Gerosa

(BUR2004073)

Comune di Cassano d’Adda (MI) - Estratto avviso di pubbli-
ca selezione per la figura di direttore della scuola civica di
musica

E indetta pubblica selezione per la figura di direttore della

scuola civica di musica.

Le domande corredate da:

— curriculum vitae, redatto in carta libera e ai sensi del d.P.R.
445/2000 nel quale siano evidenziati i titoli professionali,
di servizio e di merito, descrivendo analiticamente tutti gli
elementi necessari all'esatta individuazione del titolo auto-
certificato;

— progetto di attivita contenente le seguenti indicazioni: espo-
sizione metodologia didattica generale, articolazione pro-
gramma classico, articolazione programma moderno, illu-
strazione programmi facoltativi (istituzione di nuove classi
musicali, musica di insieme, musicoterapica, laboratori tea-
trali di danze, etc.)

dovranno pervenire all'ufficio protocollo del comune di Cassano
d’Adda via Manzoni 7 entro e non oltre le ore 12.00 del 22 giu-
gno 2005.

La copia integrale del bando potra essere ritirato presso 1'uf-
ficio cultura del comune (tel. 0363/366249) oppure scaricato dal
sito: www.ondavi.it/cassano.

Non fara fede il timbro postale e non saranno prese in consi-
derazione domande pervenute a questa amministrazione a mez-
zo di posta elettronica o fax.

Cassano d’Adda, 24 maggio 2005
La resp. servizio cultura:
Elena Rossi

(BUR2004074)
Comune di Muggio (MI) - Selezione pubblica per esami, per
n. 1 istruttore tecnico con contratto di formazione e lavoro
della durata di 12 mesi

E indetta selezione pubblica per esami, per il reclutamento di
n. 1 istruttore tecnico — cat. C/1 con contratto di formazione e
lavoro della durata di 12 mesi.

Prova scritta: 30 giugno 2005 — ore 9.30.

Prova orale: 1 luglio 2005 - ore 9.30.

Eventuali tests preselettivi: 29 giugno 2005 - ore 9.30.
Scadenza: 20 giugno 2005.

1l testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda
sono disponibili presso: comune di Muggio — ufficio personale
- piazza Matteotti n. 1 - 20053 Muggio (MI) o sul sito
WWW.Muggio.org.

Muggio, 1 giugno 2005
1l funzionario resp.
settore organizzativo istituzionale:
Alberto Cesana

(BUR2004075)

ASL Citta di Milano - Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto della
categoria C - assistente amministrativo

Alla predetta categoria ¢ attribuito il trattamento giuridico ed
economico previsto dalle disposizioni legislative nonché dal vi-
gente Contratto Collettino Nazionale di Lavoro — comparto sa-
nita.

Saranno inoltre concesse I'indennita integrativa speciale e le
quote aggiunta di famiglia spettanti a norma di legge, nonché
eventuali indennita accessorie previste dal citato CCNL — Com-
parto Sanita.

La presente selezione & disciplinata dalle norme di cui al
d.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761, al d.P.R. 27 marzo 2001 n. 220,
alla legge 20 maggio 1987 n. 207, al d.P.R. 9 maggio 1994 n. 487,
alla legge 127/97 e successive integrazioni e modificazioni ed al
d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, alla legge 12 marzo 1999 n. 68,
e al vigente CCNL del personale del comparto sanita.

Requisiti generali per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i seguenti requi-
siti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
Europea;

b) idoneita fisica all'impiego.

L’accertamento dell'idoneita fisica all'impiego — con l'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette — ¢ effettuato
a cura dell'Azienda Sanitaria Locale, prima dell'immissione in
servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma 1, del d.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica.

La partecipazione al presente concorso non & soggetta ai limi-
ti di eta, ai sensi dei commi 6 e 7 dell’art. 3 della legge 15 maggio
1997 n. 127, fatto salvo il limite previsto per il collocamento a
riposo d'ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per avere conse-
guito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti fal-
si o viziati da invalidita non sanabile.

Quali requisiti specifici si indicano:

a) diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Presentazione delle domande, modalita e termini

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta libe-
ra (legge 370/88) e indirizzata al direttore generale dell’ASL Cit-
ta di Milano - corso Italia, 19 — 20122 Milano - deve pervenire
entro il perentorio termine delle ore 12.00 del 30° giorno dalla
data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

L’ASL Citta di Milano declina ogni responsabilita per eventua-
le smarrimento della domanda o dei documenti spediti a mezzo
servizio postale con modalita ordinarie e per il caso di dispersio-
ne di comunicazioni dovute all'inesatta indicazione del recapito
da parte del candidato.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale, la data di
spedizione & comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Non verranno comunque ammessi i concorrenti le cui doman-
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de, ancorché spedite in tempo utile a mezzo servizio postale,
pervengano all’Azienda trascorsi oltre 15 giorni dalla scadenza
del bando.

Nella domanda di ammissione al concorso il candidato dovra

indicare sotto la sua responsabilita:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio e dei requisiti specifici di
ammissione richiesti dal presente bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le e-
ventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu diffuse e di almeno una lingua stra-
niera;

i) il domicilio e 'eventuale recapito telefonico presso il quale
deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comuni-
cazione;

1) nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo comma
dell’art. 46 del d.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761.

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, pena Ii-
nammissibilita dell’aspirante (alla luce della giurisprudenza in
materia).

Chiunque abbia titolo a riserva di posti deve dichiararne det-
tagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i documenti
probatori.

Alla domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta
semplice, i candidati devono allegare la documentazione atte-
stante il possesso dei requisiti di cui alle lettere €) — g) nonché
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo
e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato in
originale dal concorrente, che non puo avere valore di autocerti-
ficazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Non si terra conto dei titoli che non siano chiaramente identi-
ficabili, nonché dei titoli che il candidato abbia solo dichiarato
di possedere senza produrli entro il termine suindicato.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni
siano rilasciate dal legale rappresentante dell’ente presso cui gli
stessi sono prestati.

Dovra altresi essere allegata la ricevuta di pagamento della
tassa di concorso di € 10,32 — non rimborsabile — effettuato
presso il tesoriere della ASL, Banca di Roma — piazza T. Edison,
1 - 20123 Milano - C.D. 66 — ABI 03002 - CAB 01631 - CIN S
oppure sul c.c.p. 14083273, intestato tesoriere ASL Citta di Mila-
no - corso Italia, 19 — 20122 Milano, specificando il concorso
cui si intende partecipare.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Modalita di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando sara espletato per titoli
ed esami.

Ai sensi dell’art. 8 del d.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, i punti per
titoli e per le prove di esame sono complessivamente 100, cosi
ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.
Valutazione dei titoli

I punti per la valutazione dei titoli sono complessivamente 30,
ripartiti fra le seguenti categorie:

a) titoli di carriera: punti 15;

b) titoli accademici e di studio: punti 5;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4;

d) curriculum formativo e professionale: punti 6.

Prove d’esame
I punti per le prove di esame sono complessivamente 70, cosi
ripartiti:
a) prova scritta: punti 30;
b) prova pratica: punti 20;
¢) prova orale: punti 20.

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. ... del d.P.R.
27 marzo 2001 n. 220, in:

a) prova scritta: vertente su elementi di diritto amministrati-
vo, legislazione sanitaria con particolare riferimento alla
legislazione sanitaria della Regione Lombardia ed elemen-
ti di economia aziendale e di contabilita delle Aziende Sa-
nitarie;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche spe-
cifiche o nella predisposizione di atti connessi le materie
argomenti della prova scritta;

¢) prova orale: sulle materie della prova scritta, oltre che su
elementi di informatica e la verifica della conoscenza, al-
meno a livello iniziale, di una lingua straniera a scelta, tra
le seguenti: 1) inglese, 2) francese.

Ove il numero di iscritti al concorso risulti in numero uguale

o superiore a 500, le prove d’esame potranno essere precedute
da una preselezione fondata su test attitudinali in forma di que-
siti a risposta sintetica.

1l diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* Serie Speciale «Concorsi
ed esami», non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle
prove medesime ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
verra comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di
ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle
prove.

1l superamento della prova scritta & subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale & subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, e-
spressa in termini numerici di almeno 14/20.

La valutazione di merito delle prove giudicate sufficienti ¢ e-
spressa da un punteggio compreso tra quello minimo per otte-
nere la sufficienza e quello massimo attribuibile per ciascuna
prova.

Per essere ammessi a dette prove i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di identita.

Graduatoria, assunzione

La commissione, al termine delle prove di esame, formula la
graduatoria di merito dei candidati idonei. E escluso dalla gra-
duatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ approvata con provvedimento del direttore generale
della ASL ed ¢ immediatamente efficace.

I nominativi dei candidati che assumeranno servizio, verran-
no comunicati alla Regione Lombardia ai fini delll'inquadra-
mento nei ruoli nominativi regionali.

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
si perfezionera con la stipulazione del contratto individuale di
lavoro. Il candidato idoneo dovra regolarizzare tutti i documenti
gia presentati e richiesti dal bando e presentare entro 30 giorni
dalla data di comunicazione dell’assunzione i seguenti docu-
menti:

a) certificato generale del casellario giudiziale;

b) certificato di cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea;

¢) certificato di godimento dei diritti civili e politici;

d) estratto dell’atto di nascita;

e) stato di famiglia;

f) documento concernente la posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari;

g) certificato di residenza.

I documenti sopra indicati dovranno essere conformi alle pre-

scrizioni della legge sul bollo.

I documenti di cui alle lettere a) — b) — ¢) - e) — g) dovranno
essere in data non anteriore a sei mesi, fatto salvo quanto previ-
sto dall’art. 2, comma 4 della legge 127 del 15 maggio 1997.

In caso di mancato rispetto del citato termine di 30 giorni
riguardante la presentazione della richiesta documentazione
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I'amministrazione non dara luogo alla stipulazione del contratto
individuale di lavoro.

1l direttore generale, per comprovate ragioni, pud prorogare
il termine di presentazione dei documenti per un periodo non
superiore a ulteriori 30 giorni.

E licenziato senza preavviso chi abbia conseguito I'impiego
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Periodo di prova

Il dipendente assunto in servizio & soggetto ad un periodo di
prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 CCNL del comparto sanita.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso all'impiego e per il trattamento sul luogo di
lavoro, cosi come disposto dall’art. 7 — comma 1 - del d.lgs.
n. 29/1993.

L’ASL Citta di Milano si riserva la facolta di prorogare i termi-
ni di scadenza per la presentazione delle domande di ammissio-
ne al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concor-
so, di sospendere o revocare il concorso stesso qualora, a suo
giudizio, ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Azienda Sanitaria Locale Citta di Milano — corso Italia, 19 —
20122 Milano - servizio gestione risorse umane — U.O. personale
dipendente gestione giuridica e reclutamento - telefono
02/8578.2306-2310-2318.

1l direttore gen.: Antonio G. Mobilia

FAC-SIMILE
in carta libera

Al Direttore Generale

dell’ASL Citta di Milano

corso Italia n. 19 — 20122 Milano
Il/La sottoscritto/a .......ccceeveevveeennn. NAtO A vvveveeereeeieeereenn il
e residente a ...

AP e chiede di poter partecipare al concorso
pubbhco per titoli ed esami/avviso pubblico, per titoli, per la
copertura di n. ..... POSLI/O di e
bandito da codesta amministrazione.

A tal fine, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara:

1. di essere cittadino italiano;

2. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di

3. di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso;

4. di essere in regola con gli adempimenti relativi agli obbli-
ghi della leva militare ed in particolare
(ovvero di non essere soggetto agli obblighi di leva — per Te
donne);

5. di essere dipendente di pubblica amministrazione (di esse-
re stato — di non essere mai stato dipendente di pubblica am-
ministrazione);

6. di essere in possesso del diploma di .......ccoeeeveviiieiennnne. ;

7. di essere iscritto all'ordine o collegio professionale;

8. di autorizzare 'ASL Citta di Milano al trattamento dei dati
personali ai sensi della legge 675/96.

Chiede che tutte le comunicazioni inerenti la presente doman-
da devono essere inviate al seguente indirizzo:

VIQ ot S T CITEA tveeeeeeieeeeeeeeeeee (c.a.p. coer)
recapito telefonico prefisso .......... s DA
Data ...cccocvveeiienne

Firma ....cccooveeeenne.
(BUR2004076)

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Milano n. 1 -
Magenta - Pubblicazione graduatoria di concorso pubblico
per n. 1 posto di dirigente ingegnere civile

Si rende noto che questa Azienda ha approvato il verbale della
commissione esaminatrice e la graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli ed esami a n. 1 posto di dirigente inge-
gnere civile (deliberazione n. 220 del 15 aprile 2005):

1° classif. ing. Divino Marcello punti 74,7500

2° classif. ing. Tarricone Francesco punti 74,4825

3° classif. ing. Celesti Riccardo punti 67,2916
La graduatoria rimane efficace per i termini fissati dalla vi-
gente normativa in materia.
Il commissario straord.:
Maurizio Amigoni

(BUR2004077)
Italia Hospital s.p.a. - Ospedale Generale di Zona Moriggia-
Pelascini — Gravedona (CO) - Avviso di concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura di un posto di medico
dirigente - disciplina: neurochirurgia - profilo professiona-
le: medico - ruolo: sanitario

Si rende noto che ¢ indetto, con 'osservanza delle norme pre-
viste e richiamate dal d.lgs. n. 502/1992, cosi come modificato
dal d.Igs. n. 229/1999, nonché del d.P.R. n. 483 del 10 dicembre
1997, concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
un posto di medico dirigente — disciplina: neurochirurgia — pro-
filo professionale: medico - ruolo: sanitario, presso I'Ospedale
Generale di Zona «Moriggia-Pelascini» di Gravedona (CO).

A norma dell’art. 7, punto 1), del d.lgs. 3 febbraio 1993 n. 29,
¢ garantita paritd e pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

L’inquadramento economico del posto messo a concorso &
quello stabilito dal vigente CCNL — ARIS/ANMIRS per il medico
dirigente.

Requisiti di ammissione

I requisiti di ammissione al concorso pubblico sono quelli in-
dicati dall’art. 1 del d.P.R. 483 del 10 dicembre 1997:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
Europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) T'accertamento della idoneita fisica all'impiego — con
l'osservanza delle norme in tema di categorie protette
¢ effettuato prima dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del d.P.R. 20
dicembre 1979, n. 761 & dispensato dalla visita medica,
fatti salvi gli adempimenti a carico del datore di lavoro
previsti dall’art. 16 del d.lgs. n. 626/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni;

¢) godimento dei diritti politici;

d) laurea in medicina e chirurgia;

e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso (art.
24 d.P.R. 483/97);

f) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L'iscrizione al corrisponden-
te albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per
aver conseguito I'impiego stesso mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione al presente concorso non & soggetta ai limi-
ti di eta ai sensi dei commi 6 e 7 dell’art. 3 della legge 15 maggio
1997 n. 127.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione e le documentazioni ad essa alle-
gate, redatta in carta libera, deve pervenire all'Ufficio personale
dell'Ospedale «Moriggia-Pelascini» di Gravedona entro e non ol-
tre le ore 16.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Le domande debbono essere inoltrate al seguente recapito:
Italia Hospital s.p.a. Ospedale Generale di Zona «Moriggia-Pela-
scini» — Ufficio personale - via Pelascini, 3 — 22015 Gravedona
(CO).

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
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vimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

1l termine per la presentazione delle domande nonché dei do-
cumenti & perentorio, I'eventuale riserva di invio successivo dei
documenti & priva di effetto.

La domanda di ammissione deve essere redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando e contenente
le formule per le dichiarazioni sostitutive di cui alla legge
n. 15/1968 e successive modificazioni ed integrazioni.

Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:

a) cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) servizi prestati presso istituzioni sanitarie private o pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) il consenso al trattamento dei dati personali, anche di
quelli cosiddetti «sensibili» in ordine alla comunicazione
ed alla diffusione degli stessi, nell'ambito delle finalita del-
la legge 31 dicembre 1996 n. 675 e successive modifica-
zioni e integrazioni sulla «privacy»;

i) di impegnarsi ad osservare tutte le norme che regolano
l'ordinamento dei servizi ed il rapporto di lavoro nell’'ospe-
dale cui il bando si riferisce.

L’aspirante deve inoltre dichiarare il recapito presso il quale
richiede che venga trasmessa ogni comunicazione relativa all’av-
viso ed un recapito telefonico (i candidati hanno l'obbligo di
comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Ospedale,
il quale non assume alcuna responsabilita nel caso di loro irre-
peribilita presso l'indirizzo comunicato).

L’Ospedale non assume nessuna responsabilita per il caso di
dispersione di comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazio-
ni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell'Ospedale stesso.

Stati, fatti e qualita personali di cui sopra sono comprovati
dalle dichiarazioni contestuali allistanza sottoscritte dall'inte-
ressato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, ai
sensi dell'art. 1 — comma 1 del d.P.R. 20 ottobre 1998 n. 403.

La domanda deve essere firmata, pena esclusione. La sotto-
scrizione della domanda, ai sensi dell’art. 3 comma 5 della legge
15 maggio 1997 n. 127, non & soggetta ad autenticazione.

Alla domanda devono essere uniti:

a) fotocopia di un valido documento di identita;

b) i certificati da cui risulti il possesso dei requisiti di cui ai
precedenti punti ¢), d), ), ovvero la dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta concernente il possesso dei requi-
siti medesimi, resa al funzionario incaricato dal rappre-
sentante legale dell'Ospedale che ha bandito il concorso
(art. 3 - comma 9 - legge 15 maggio 1997 n. 127);

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

d) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato. Nel curriculum dovranno esse-
re descritte, in modo dettagliato, le specifiche attivita svol-
te nelllambito della disciplina a selezione o di discipline
equipollenti e dovranno essere indicate le sedi e le unita
operative in cui tali attivita sono state prestate;

e) elenco in carta semplice e triplice copia dei documenti e
dei titoli presentati, numerati progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

Si precisa che:

- non saranno valutate le partecipazioni a corsi di aggiorna-
mento o di formazione e le pubblicazioni, edite a stampa,
qualora non siano presentate in fotocopia con contestuale
dichiarazione che tali copie sono conformi all’originale in
possesso del candidato;

— i contenuti del curriculum relativi alla tipologia e alla quan-
tita delle prestazioni effettuate dal candidato non possono
essere autocertificati ai sensi della legge 4 gennaio 1968
n. 15 e successive modificazioni e integrazioni;

- 1 titoli devono essere prodotti in originale o in copia nelle
forme previste dall’'art. 2 comma 2 del d.P.R. n. 403/1998
(dichiarazione di copia conforme all'originale).

I documenti eventualmente allegati alla domanda non sono
soggetti all'imposta di bollo.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano in-
dispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espleta-
mento del colloquio in relazione al proprio handicap, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Non & ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni,
ecc. dopo la scadenza del termine utile per la presentazione del-
le domande di ammissione.

Le prove d'esame sono quelle fissate dall’art. 26 del d.P.R.
483/97 in relazione al concorso bandito e i relativi punteggi sono
quelli previsti dall’art. 27 del medesimo d.P.R.

Le prove d’esame saranno svolte secondo le norme stabilite
dal d.P.R. 483/97.

La data e la sede degli esami saranno tempestivamente comu-
nicate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno agli inte-
ressati, i quali, prima di sostenere le prove dovranno esibire un
documento legale di riconoscimento.

La commissione esaminatrice sara nominata ai sensi del
d.P.R. 483/97.

L’Ospedale procedera alla nomina del vincitore risultante dal-
la graduatoria formulata dalla apposita commissione seleziona-
trice.

L’amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile
giudizio, di prorogare, modificare, sospendere o annullare il
presente concorso pubblico, senza che i candidati possano avan-
zare pretese o diritti di sorta.

I vincitori dovranno far pervenire all'Ospedale nei termini sta-
biliti, a pena di decadenza, i seguenti documenti:

- originale o copia autenticata della laurea e del diploma uni-
versitario di specializzazione;

- certificato medico rilasciato dal medico competente d.Igs.
626/94 attestante l'idoneita fisica all'impiego;

— certificato di nascita;

— certificato di residenza;

— certificato di cittadinanza italiana;

- certificato generale del casellario giudiziale;
— certificato di godimento dei diritti politici;
- stato di famiglia;

- certificato di iscrizione al relativo albo professionale, ove
esistente;

— tutti gli altri documenti necessari per dimostrare il possesso
dei requisiti prescritti.

I certificati di cui sopra devono essere in data non anteriore a
sei mesi dalla data della richiesta di presentazione ovvero inte-
grati dalla dichiarazione di cui all’art. 2 comma 3 legge 15 mag-
gio 1997 n. 127.

I vincitori dovranno presentare, a pena di decadenza dalla no-
mina interinale, entro trenta giorni dalla data di entrata in servi-
zio, tutte le certificazioni richieste, e dovranno provvedere a re-
golarizzare in bollo la domanda di ammissione all’avviso pubbli-
co, secondo quanto previsto dal 1° comma dell’art. 19 del d.P.R.
483/97.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
alle vigenti disposizioni di legge.

Si precisa che ai sensi di quanto previsto dalla legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675 i dati personali forniti dai candidati nella do-
manda di partecipazione all’avviso saranno trattati per le finalita
di gestione della procedura e per quelle connesse all’eventuale
procedimento di conferimento dell'incarico.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potran-
no rivolgersi all'ufficio personale dell'Ospedale «Moriggia-Pela-
scini» di Gravedona — via Pelascini, 3 — 22015 Gravedona (telefo-
no 0344/92111) dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 15.00
alle ore 18.00, sabato e festivi esclusi.

Gravedona, 20 maggio 2005
1l direttore gen.: Mario Garofalo
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Fac-simile domanda da ricopiare su foglio in carta semplice
con firma non autenticata

Al Direttore Generale
dell'Ospedale «Moriggia-Pelascini»
via Pelascini, 3

22015 Gravedona (CO)

Il/La sottoscritto/a
presa visione del relativo bando
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. ...... in data ........

CHIEDE

di essere ammesso/a al concorso pubblico per un posto di medi-
co dirigente — disciplina: neurochirurgia, e contestualmente

DICHIARA
ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1-3 del d.P.R. 403/98:
- d1 essere nato/a A e i1 TR RPRRR ;

— di essere in possesso della cittadinanza ..........ccoceeverveeenene ;

— di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di
(oppure: indicare i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime);

— di non aver subito condanne penali (oppure di aver riportato
le seguenti condanne penali .........ccccovevierieieininenieeeene );

— di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ................... ;

— di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obbhghl
mlhtarl

AT e dal e ;

— di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni con la precisazione che i servizi stessi
sono cessati per i seguenti MOtIVi ....c.eeeveueeeeriiieniiieiiiieeeieeene
oppure di non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

- di aver prestato o prestare i seguenti servizi presso strutture
sanitarie private:

a) accreditate col SSN;

b) non accreditate col SSN;
con la precisazione che i predetti servizi sono cessati per i se-
guenti motivi:

1) di impegnarsi ad osservare tutte le norme che regolano
l'ordinamento dei servizi ed il rapporto di lavoro nell'Ospe-
dale cui 'avviso si riferisce;

2) di dare il consenso al trattamento dei dati personali, anche
di quelli cosiddetti «sensibili» in ordine alla comunicazio-
ne ed alla diffusione degli stessi, nell'ambito delle finalita
della legge 31 dicembre 1996 n. 675 e successive modifi-
cazioni e integrazioni, sulla privacy.

Il/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio al quale deve, ad
ogni effetto, essere inviata ogni comunicazione al riguardo.

Indirizzo da scrivere in stampatello con indicazione obbligatoria
del recapito telefonico ed eventuale fax.

(BUR2004078)
Azienda Ospedaliera Ospedale Civile di Legnano — Concorso
pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti
di dirigente medico - area della medicina diagnostica e dei
servizi - disciplina di radiodiagnostica
In esecuzione della deliberazione n. 739/04 del 30 dicembre
2004 ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 2 posti di dirigente medico — area della medicina
diagnostica e dei servizi - disciplina di radiodiagnostica.
Art. 1 - Requisiti per U'ammissione

Premesso che, ai sensi delle vigenti disposizioni, & garantita
pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso ai posti messi
a concorso, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non ap-
partenenti alla Repubblica;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fi-
sica all'impiego — con l'osservanza delle norme in tema di
categorie protette — & effettuato, a cura dell’Azienda, prima
dell'immissione in servizio. Il personale dipendente da

pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 — comma
1 —del d.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, & dispensato dalla
visita medica;

¢) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equi-
pollente.
E ammesso alla partecipazione all'avviso anche il candida-

to in possesso della specializzazione in una delle discipline

riconosciute equipollenti alla disciplina a concorso, ai sen-
si della normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al II livello dirigenziale del personale del Servizio
sanitario nazionale (Tabelle ex d.m. 30 gennaio 1998 pub-
blicato in Gazzetta Ufficiale — Supplemento Ordinario
n. 37 del 14 febbraio 1998 e successive modificazioni ed
integrazioni).
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data dell'l febbraio 1998 nella disciplina a concorso ¢ e-
sentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
del posto per cui si intende concorrere.

e) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certi-
ficato redatto in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L'iscrizione al corrisponden-
te albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati e-
sclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione della domanda di ammissione.

Art. 2 — Presentazione delle domande: termini e modalita

Le domande di ammissione a ciascun concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al: Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera «Ospedale Civile di Legnano» — via Ce-
sare Candiani, 2 — 20025 Legnano e devono pervenire all'ufficio
protocollo dell’Azienda entro le ore 12.00 del 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del bando, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Se il termine scade in giorno non lavorativo, & prorogato alle
ore 12.00 del primo giorno lavorativo seguente.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
e 'ora di spedizione sono comprovate dal timbro a data dell'uf-
ficio accettante. L'amministrazione non assume responsabilita
per la dispersione o smarrimento o mancato recapito o disguidi
o altro dovuto a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la pro-
pria personale responsabilita:

1. il cognome e nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

6. i titoli di studio posseduti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di rosoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9. i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

10. il consenso al trattamento dei dati personali come previ-

sto dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano in-
dispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espleta-
mento delle prove d’esame in relazione al proprio handicap non-
ché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La omessa firma della domanda determina l'esclusione dal
CONCorso.

Le sole candidate sono esonerate dalla dichiarazione di cui al
punto 7).
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Nella domanda di ammissione al concorso, I'aspirante deve
indicare il domicilio, con eventuale recapito telefonico, presso
il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria co-
municazione. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni ef-
fetto, la residenza di cui al predetto punto 1).

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

In dettaglio, devono essere allegati alla domanda:
1) diploma di laurea;

2) certificato di iscrizione all’albo dell'ordine dei medici, rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del presente bando;

certificato comprovante il possesso della specializzazione
richiesta o, nel caso di aspiranti privi di specializzazione,
il certificato di servizio comprovante lo stato di servizio di
ruolo alla data dell’l febbraio 1998;

eventuali titoli che conferiscano il diritto di riserva, prece-
denza o preferenza o qualsiasi altra agevolazione nella for-
mazione della graduatoria.

E possibile produrre i suddetti titoli o in originale, o in
copia legale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati descrivendo analiticamente tutti gli elemen-
ti necessari alla esatta individuazione del titolo autocerti-
ficato; qualora il titolo autocertificato non fosse chiara-
mente descritto o mancasse di elementi essenziali alla sua
valutazione, non sara tenuto in considerazione ai fini del-
l'attribuzione del punteggio;

curriculum formativo e professionale, redatto in carta libe-
ra, datato e firmato con allegata tutta la documentazione,
in originale o copia legale o copia autenticata ai sensi di
legge, comprovante quanto dichiarato nel curriculum; &
possibile autocertificare quanto dichiarato nel curriculum
tenendo presente che qualora il titolo autocertificato non
fosse chiaramente descritto o mancasse di elementi essen-
ziali alla sua valutazione, non sara tenuto in considerazio-
ne ai fini dell’attribuzione del punteggio. In caso di manca-
ta produzione della documentazione o della autocertifica-
zione non sara valutato cio che viene dichiarato nel curri-
culum, fatta salva la facolta del’amministrazione di richie-
dere la produzione della documentazione a sostegno di
quanto dichiarato nel curriculum stesso;

ricevuta dell’effettuato versamento della tassa di concorso
pari ad € 20,66. Il versamento puo essere effettuato diret-
tamente presso lo sportello bancario aperto presso lo stabi-
limento ospedaliero di Legnano oppure mediante vaglia
postale intestato alla Azienda Ospedaliera «Ospedale Civile
di Legnano», via C. Candiani, 2 — 20025 Legnano;

ogni certificazione o autocertificazione, con le avvertenze
riportate sopra in merito a quanto autocertificato, relativa
ai titoli di carriera, ai titoli accademici, di studio e pubbli-
cazioni che il candidato ritenga opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria.

In particolare:

¢ nelle certificazioni o autocertificazioni relative ai servizi
deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del d.P.R. 20 dicem-
bre 1979 n. 761 che recita: «La mancata partecipazione,
senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento
professionale per un periodo superiore ai cinque anni,
comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli
fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti, in
una misura stabilita dalla commissione di disciplina in
relazione al profilo professionale ed alle mansioni del
dipendente. La riduzione non pud comunque superare
il 50%.». In caso positivo, la certificazione o I'autocerti-
ficazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio;

e le pubblicazioni - edite a stampa - devono essere pro-
dotte in originale o copia autenticata ai sensi di legge o
in fotocopia, con contestuale dichiarazione della confor-
mita delle copie agli originali in possesso del candidato;

e le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi vari devo-
no indicare con precisione: ente organizzatore, argo-
mento, anno di svolgimento, durata, eventuali esami so-
stenuti, caratteristiche della partecipazione (uditore, re-
latore, docente);

3
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8) elenco in carta semplice ed in triplice copia, datato e fir-

mato, dei documenti e titoli presentati.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di leg-
ge o non autocertificata conforme all'originale & priva di effica-
cia.

Non & ammessa la produzione di titoli o documenti dopo il
termine fissato per la presentazione della domanda.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di
effetto.

1l candidato puo prelevare dalla documentazione gia giacente
presso 'Azienda ad altro titolo quanto gli occorra per completa-
re la domanda. Non ¢ ammesso fare un riferimento generico a
documentazione gia in possesso dell'lamministrazione. La docu-
mentazione prelevata sara rimessa nella sede originaria a cura
dell’amministrazione.

L’amministrazione si riserva di accertare d’ufficio i requisiti
della cittadinanza e dell’assenza di precedenti penali o di carichi
pendenti e — in genere - di tutto quanto autocertificato.

Art. 4 — Modalita della autocertificazione

L’autocertificazione prevista negli articoli precedenti deve, a
pena di nullita, essere redatta ai sensi del d.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 «Testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa».

Le autocertificazioni hanno validita e verranno accettate,
quindi, solo se redatte con specifica indicazione dei termini di
legge predetti e con la dichiarazione di assunzione delle respon-
sabilita, previste dall’art. 76 del predetto d.P.R. 445/2000, conse-
guenti a dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, I'uso di atti
falsi o esibizione di atti contenenti dati non pitu rispondenti a
verita.

Le dichiarazioni non sottoscritte in presenza dell’addetto di
questa Azienda, quali — per esempio — quelle allegate alle do-
mande inviate per posta, devono essere necessariamente accom-
pagnate da copia di un documento di identita personale. In
mancanza di detta copia, non saranno tenute in considerazione.

Art. 5 - Prove d'esame
Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti la disciplina a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina a concorso. La prova deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

1l superamento di ciascuna delle previste prove scritta e prati-
ca & subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

1l superamento della prova orale & subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed alla successiva prova orale
¢ subordinata al raggiungimento del punteggio minimo previsto
- rispettivamente — per la prova scritta e, quindi, per la prova
pratica.

E escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

Art. 6 - Titoli valutabili e punteggi
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi
ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10 punti;
b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

1l dettaglio della valutazione dei suddetti titoli & disposto dal-
l'art. 27 del d.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Non ¢ valutata la specializzazione fatta valere come requisito
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di ammissione. La specializzazione conseguita ai sensi del d.Igs.
8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, & valutata con uno specifico punteggio pari a mez-
zo punto per anno di corso di specializzazione. Pertanto & neces-
sario che il candidato che intenda usufruire di tale punteggio,
documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver
conseguito la propria specialita ai sensi del d.lgs. 8 agosto 1991,
n. 257, specificando anche la durata del corso.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e
del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall’art. 11 del d.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Art. 7 - Diario e sede delle prove

1l diario e la sede delle prove saranno pubblicati nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie speciale «Concor-
si ed esami» ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sa-
ranno comunicati agli stessi con raccomandata con avviso di
ricevimento, o altro mezzo, con il preavviso dovuto.

Art. 8 - Graduatoria di merito - Assunzione in servizio

Nella formazione della graduatoria di merito, si terra conto
di quanto previsto dall’art. 5 del d.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. (in
particolare, art. 2 — comma 9 - legge n. 191/98).

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di meri-
to, tenuto conto di quanto previsto dalla legge n. 68/1999, dal
d.Igs. n. 215/2001 e s.m.i. nonché da altre disposizioni vigenti
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie
di cittadini, se ed in quanto applicabili.

I vincitori saranno assunti in servizio a tempo indeterminato,
previa stipulazione di contratto individuale, e saranno sottopo-
sti a periodo di prova come da contratto collettivo nazionale di
lavoro.

1l rapporto di lavoro si risolve qualora sia stato accertato che
l'assunzione & avvenuta mediante presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace, per il periodo
previsto dalla normativa vigente nel tempo, dalla data di pubbli-
cazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia per e-
ventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito
e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi di-
sponibili.

Art. 9 - Trattamento dati personali

Ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Risorse U-
mane per le finalita di gestione dell’avviso e saranno trattati
presso il medesimo Servizio anche successivamente all’'eventua-
le instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente agli uffici interessati allo svolgimento dell’avviso o alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui alla citata legge tra i quali
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcu-
ni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiorna-
re, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Art. 10 - Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita, da parte del
candidato, I'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando e di quelle che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 del d.P.R. 483 del 10
dicembre 1997, si rende noto che il sorteggio dei componenti
della commissione esaminatrice relativa al presente concorso
avra luogo presso la sede dell’Azienda Ospedaliera «Ospedale
Civile di Legnano» - via Candiani n. 2 — 20025 Legnano (MI),
con inizio alle ore 9.30 del primo lunedi successivo alla scaden-
za del termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo, il sorteggio avra luogo — nella stessa
sede ed alla stessa ora — il primo giorno lavorativo successivo.

Per quanto non contemplato nel presente bando si fa riferi-
mento alle norme vigenti in materia e — in modo precipuo - al
d.P.R. n. 483 del 10 settembre 1997 ed al vigente CCNL per l'a-
rea della dirigenza medica.

La documentazione allegata alla domanda di concorso potra
essere ritirata dall'interessato, o da persona da questi apposita-
mente delegata per iscritto, a decorrere dal centoventesimo
(120°) giorno dalla comunicazione ufficiale ai candidati inseriti
in graduatoria della loro posizione nella medesima.

Se la documentazione non fosse ritirata entro il 150° giorno
dalla comunicazione di cui sopra, sara mandata al macero an-
che se vi fossero compresi documenti in originale.

L’Azienda si riserva l'insindacabile facolta di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando, dandone no-
tizia agli eventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessita
o 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per chiarimenti ed informazioni in merito al presente bando,
gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane del-
I'Azienda (tel. 0331/449542) orario al pubblico: dal lunedi al gio-
vedi dalle ore 11.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 15.30,
il venerdi solo dalle ore 11.00 alle ore 12.30.

Legnano, 19 maggio 2005
1l direttore gen.: Giuseppe Santagati

(BUR2004079)
Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo di Melegnano (MI)
- Indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 collaboratore
professionale sanitario — audiometrista, categoria D, da
assegnare al Presidio Ospedaliero di Vizzolo Predabissi

In esecuzione alla deliberazione n. 478 del 26 aprile 2005 &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato, di n. 1 collaboratore professionale sani-
tario — audiometrista, cat. D.

Requisiti per 'ammissione al concorso

Ai fini del’'ammissione il candidato deve risultare in possesso
dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
Europea;

2. idoneita fisica all'impiego, che sara accertata a cura dell’A-

zienda Ospedaliera prima dellimmissione in servizio;
. godimento dei diritti politici;

4. titolo di studio: diploma universitario, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del d.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti e-
quipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell'esercizio dell’attivita professionale
e dell’accesso ai pubblici uffici — audiometrista.

E previsto l'accertamento della conoscenza dell'uso delle ap-
parecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e di
almeno una lingua straniera, oltre alla lingua italiana, cosi come
stabilito nel Titolo IIT del d.P.R. n. 220 del 27 marzo 2001.

Per poter usufruire della precedenza di legge alla nomina, i
candidati devono risultare in possesso dei requisiti all'atto della
nomina e dell’effettivo inizio del servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati e-
sclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

w

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione e partecipazione al concorso, in-
dirizzate al direttore generale dell’Azienda Ospedaliera Ospeda-
le di Circolo di Melegnano, dovranno, se consegnate a mano,
tassativamente pervenire all'ufficio protocollo sito in via Pandi-
nan. 1 - 20070 Vizzolo Predabissi (MI), entro e non oltre le ore
12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Il seguente concorso ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia n. 22 dell'l giugno 2005.

Per le domande inoltrate tramite raccomandata con avviso di
ricevimento, la data di spedizione & comprovata dal timbro data
e ora dell'ufficio postale accettante, fermo restando che tale do-
manda dovra pervenire prima dell’adozione del deliberato di co-
stituzione della commissione che avverra comunque non prima
del quindicesimo giorno dalla data di scadenza del corrispon-
dente bando.

La domanda di ammissione, deve essere redatta su carta sem-
plice.

Ai sensi della legge 127 del 25 maggio 1997 la firma in calce
alla domanda non deve essere autenticata.

Dichiarazioni che devono essere contenute nella domanda

1l concorrente, oltre che indicare le proprie generalita, deve
dichiarare nella domanda:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
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3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

. le eventuali condanne penali riportate;

. i titoli di studio posseduti;

. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, profi-

lo professionale e categoria ricoperta e le eventuali cause
di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. il domicilio con il relativo numero di codice postale al
quale il candidato chiede che siano trasmesse le comuni-
cazioni inerenti al concorso e I'eventuale recapito telefo-
nico. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto
la residenza indicata al punto 1;

9. I'impegno a comunicare tempestivamente per iscritto le
eventuali variazioni di indirizzo all'Azienda Ospedaliera,
U.O. Risorse Umane - ufficio personale — concorsi, per il
tramite dell'ufficio protocollo generale sito in via Pandina
n. 1 - Presidio Ospedaliero di Vizzolo Predabissi, esone-
rando I'amministrazione da ogni responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario;

10. l'accettazione, in caso di nomina, di tutte le disposizioni
che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti del Servizio Sanitario Nazionale.

Nella domanda di ammissione al concorso l'aspirante deve
indicare il domicilio, con relativo codice di avviamento postale,
dove inviare le comunicazioni inerenti al concorso e I'eventuale
recapito telefonico.

La documentazione relativa ai documenti specifici di ammis-
sione, i titoli preferenziali, nonché tutti i titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione po-
tranno essere prodotti in originale o in copia autenticata a nor-
ma di legge o autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (d.P.R. n. 445 dell’8 dicembre 2000) come da
fac-simili allegati.

~N Oy Ul B

Autocertificazione dei titoli posseduti

1l candidato deve autocertificare con la presentazione della
domanda o, comunque, prima della scadenza del termine utile
fissato per la presentazione della domanda medesima:

a) il possesso del titolo di studio, richiesto dal bando di con-
Corso;

b) il possesso di ogni eventuale altro titolo che non risulti
oggetto di valutazione ai fini della predisposizione della
graduatoria di merito.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenti-
cata ai sensi della legge ovvero, limitatamente a quelli non ri-
chiesti per la copertura del posto, mediante autocertificazione
sottoscritta dal candidato che attesti la conformita all'originale.

Alla domanda deve essere allegato il curriculum formativo e
professionale redatto su carta semplice, datato e firmato ai fini
della valutazione, tutti i titoli che I'aspirante ritiene opportuno
presentare.

1l candidato dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Melegna-
no, o che comunque abbia prestato servizio negli enti in essa
confluiti, puo omettere di presentare la documentazione. In tal
caso il candidato deve prendere visione del fascicolo personale
e deve indicare nella domanda, in modo puntuale ed inequivo-
cabile, ogni singolo documento che intende debba essere acqui-
sito con procedura d’ufficio agli atti del concorso ed inserito
nella domanda presentata.

Per i servizi prestati presso '’Azienda Ospedaliera di Melegna-
no od in enti in essa confluiti, su richiesta esplicita riportata dal
candidato nella domanda, ’Azienda predispone d’ufficio lo stato
di servizio allegandolo alla domanda stessa. A tal fine il candida-
to deve, senza possibilita di deroga, indicare nella domanda i
periodi di servizio prestato e per ciascuno di essi la posizione o
qualifica ricoperta. Lo stato di servizio ¢ aggiornato alla data di
scadenza del bando.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988 n. 370, la domanda di par-
tecipazione al concorso ed i relativi documenti per la partecipa-
zione non sono soggetti all'imposta di bollo.

1l candidato deve allegare alla domanda un elenco, in triplice
copia ed in carta semplice, dei documenti richiesti e dei titoli
autocertificati o presentati.

Prove d’esame

Le prove d’esame per collaboratore professionale sanitario del
personale sanitario — audiometrista, categoria D, sono articola-

te, come previsto dall’art. 37 del d.P.R. n. 220 del 27 marzo 2001
in:

1. prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla commissio-
ne attinente alla materia oggetto del concorso o di soluzio-
ne di quesiti a risposta sintetica attinenti alla materia og-
getto del concorso;

2. prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche spe-
cifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualifi-
cazione professionale richiesta, relative alla materia ogget-
to del concorso;

3. prova orale: comprende, oltre che elementi di informatica
anche la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale
della lingua inglese, tedesco, francese, spagnolo.

1l superamento della prova scritta & subordinato al raggiungi-
mento, di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30.

1l superamento della prova pratica e della prova orale & subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, e-
spressa in termini numerici per ogni singola prova, di almeno
14/20.

La valutazione ¢ effettuata nel rispetto di quanto previsto dal-
l'art. 9, comma 3, del d.P.R. n. 220 del 27 marzo 2001.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le norme
vigenti che disciplinano la materia ed in particolare le norme di
cui al d.P.R. n. 220 del 27 marzo 2001 oltre ad ogni altra norma-
tiva vigente che disciplini la materia e, comunque, applicabile a
questa Azienda.

Documentazione da produrre successivamente all’espleta-
mento del concorso

L’Azienda Ospedaliera di Melegnano, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, o successivamente, si riserva di
acquisire d’ufficio la documentazione comprovante il possesso
dei requisiti richiesti per I'assunzione a tempo indeterminato.

Trattamento economico

L’assunzione a tempo indeterminato e la sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro, seguito dall’effettivo inizio del
rapporto di lavoro, comporta I'attribuzione del trattamento eco-
nomico relativo al posto messo a concorso previsto dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 20 settembre 2001,
oltre all'indennita integrativa speciale, alla tredicesima mensili-
ta e ad ogni altra competenza ed emolumento dovuto, in ragione
del rapporto di lavoro, ai sensi delle leggi vigenti.

1l dipendente assunto in servizio & soggetto ad un periodo di
prova di mesi sei, ai sensi dell'art. 15 del CCNL del comparto
sanita.

La presentazione della domanda da parte dei candidati impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali nel rispet-
to della legge n. 675/1996 e successive integrazioni.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro ed al trattamento sul posto di lavo-
ro come previsto, dall’art. 29 del d.lgs. n. 546 del 23 dicembre
1993.

L’amministrazione si riserva la facolta, per ragioni motivate
ed a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare od e-
ventualmente revocare il presente bando, dandone notizia agli
eventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessita o 'oppor-
tunita per ragioni di pubblico interesse.

1l direttore gen.: Maurizio Cecchettin
L]

Schema tipo della domanda di ammissione
al concorso pubblico, per titoli ed esami

Di seguito viene riportato lo «schema-tipo» della domanda di
ammissione e partecipazione al concorso pubblico:

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera
Ospedale di Circolo di Melegnano
via Pandina n. 1

22070 Vizzolo Predabissi (MI)

IN e, VIA i n. ... C.APe o
chiede di essere ammess..... a partecipare al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per n. 1 posto di collaboratore professionale
sanitario — audiometrista, cat. D, per la costituzione di un rap-
porto a tempo indeterminato.

Dichiara sotto la propria responsabilita e anche ai fini dell’au-
tocertificazione dei titoli e dei requisiti previsti:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
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avere la cittadinanza in uno dei Paesi degli Stati membri
della Unione Europea);

di risultare iscritto nelle liste elettorali del comune di
..., provincia di .............. (per i cittadi-
ni residenti in uno dei Paesi degli Stati dell'Unione Euro-
pea il candidato deve dichiarare di essere in possesso dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza ed avere adeguata conoscenza della lingua
italiana);

di non aver riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (ovvero di aver riportato (ovvero
indicare le condanne riportate, se iscritte al casellario giu-
diziale ed i procedimenti penali in corso);

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ....

2

~

3

~

4

=

di essere in regola con gli adempimenti relativi agli obbh-
ghi della leva militare ed in particolare: .......c....ccoeceeinenene
.................................... (ovvero di non essere soggetto agli
obblighi di leva — per le donne);
di non aver prestato servizio nella pubblica amministrazio-
ne ovvero di aver prestato i seguenti servizi nella pubblica
AMMINISITAZIONE ..viviviiiieieiceeece et ;
7) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione, né di essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego pubblico;
8) di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini della prefe-
renza e precedenza nella nomina: .........cccoccevveveviiieeiennn.
Chiede che tutte le comunicazioni relative al concorso siano
recapitate al seguente indirizzo:

5

~

6

=

VIA ceviiieiieeeeee e n. ... [ 15 - TR (cap. ...)
recapito telefonico: prefisso .............. T ittt

data ....ccooveeveninns
FITM@ e

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni
(Art. 46 d.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

TI/1a SOtLOSCTILEO/A w.vviveeevieieeiecieeeeeteete ettt

(cognome) (nome)
NALO/A A covveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e [ Yl e
(luogo) (prov.)
TESIAENTE @ eviieeiecceec e (P
(luogo) (prov.)
T VIQ eiiiiiee et et e e e e e s PR
(indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76
del d.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

di essere nato/a a
di essere residente a
di essere CIttadino .......c.occeevveviieieriieeeiece e
di godere dei diritti civili e politici
di essere iscritto nell'albo o elenco
tenuto da pubblica amministrazione ................ di ...
di possedere il titolo di studio: .
rilasciato dalla scuola/universita .
di possedere la qualifica professionale, titolo di specializza-
zione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di
qUAlificaZioNe tECTIICA ..ovvevirviieieeieeieieieeeeie e
1 di essere nella seguente posizione agli effetti e adempimenti
degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio ..

L 0 odood

1 di non aver riportato condanne penali e di non essere destl—
natario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di mi-
sure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti am-
ministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vi-
gente normativa.

1l sottoscritto autorizza ai sensi del d.lgs. 196/2003 e s.m.i. 'uti-
lizzo dei propri dati personali ai soli fini della presente proce-
dura.

1l dichiarante

(luogo e data)
La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della
firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richie-
ste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori
di pubblici servizi e ai privati che vi consentono.

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Art. 47 d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

da presentare alla pubblica amministrazione
o ai gestori di pubblici servizi

TI/12 SOTLOSCIILEO/A .veivvievieeietieeieee ettt

(cognome) (nome)
NALO/A A e [T Yl
(luogo) (prov.)
residente @  .oooocvveeiiiiiecieeeeeeeeeeeeee e (e
(luogo) (prov.)
18 P SRR UPPRN s TR
(indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76
del d.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

Dichiara altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di
cui all'art. 10 della legge 675/96 che i dati personali raccolti sa-
ranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa.

1l sottoscritto autorizza ai sensi del d.lgs. 196/2003 e s.m.i. l'uti-
lizzo dei propri dati personali ai soli fini della presente proce-
dura.

11 dichiarante

(luogo e data)

Ai sensi dell’art. 38, d.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiara-
zione ¢& sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente ad-
detto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non au-
tenticata di un documento di identita del dichiarante, all'ufficio
competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

(BUR20040710)

Azienda Ospedaliera «Ospedale San Paolo» — Milano — Ban-
do di avviso pubblico, per il conferimento di incarico quin-
quennale per la copertura di n. 1 posto di direttore per
I’U0.0. di urologia II ad indirizzo andrologico

Questa Azienda in esecuzione della deliberazione n. 258 del
16 marzo 2005 bandisce avviso pubblico per il conferimento di
incarico quinquennale per la copertura del posto sopra citato.

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, intestata all'’Azienda «Ospedale San Paolo» di Milano, do-
vra pervenire entro le ore 12.00 del 30° giorno dalla data, non
inclusa, di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

Nel caso in cui la scadenza di tale concorso cada in giorno
festivo la stessa verra posticipata alle ore 12.00 del primo giorno
feriale successivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione & comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

L'Azienda declina ogni responsabilita per eventuali smarri-
menti della domanda.

I requisiti specifici di ammissione sono:

e iscrizione all'albo professionale, ove esiste;

e anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina;

e curriculum ai sensi dell’'art. 8 del d.P.R. 484/97 in cui sia
documentata una specifica attivita professionale ed adegua-
ta esperienza ai sensi dell’art. 6 del predetto d.P.R.;

e attestato di formazione manageriale salvo quanto previsto
dall’art. 15 del d.P.R. 484/97.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Sulla domanda di partecipazione dovra essere indicato:

¢ la data e il luogo di nascita e residenza;
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il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea;

¢ il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

i titoli di studio posseduti;

la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

e i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le e-
ventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego.

Nella domanda si dovra indicare il domicilio presso il quale

deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunica-
zione.

I candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cam-
biamenti di indirizzo all'Azienda, la quale non assume alcuna
responsabilita nel caso di loro irreperibilita presso l'indirizzo
comunicato.

L’Azienda non assume altresi alcuna responsabilita nel caso
di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indica-
zione del recapito o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici.

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell’art. 39, della legge
445/00 non deve essere autenticata.

I concorrenti devono allegare alla domanda di partecipazione
all’avviso le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti
specifici suindicati, rilasciate dalle competenti autorita a pena
di esclusione, nonché tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale redatto in carta libera,
datato e firmato.

Le attivita professionali ed i corsi di studio indicati nel curri-
culum, saranno presi in esame solo se formalmente documen-
tati.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i
servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e finali dei rela-
tivi periodi di attivita. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati. Non &
ammesso il riferimento a documentazione presentata ad altro
concorso o avviso bandito da questa Azienda. Tutti i requisiti
devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.

I documenti ed i titoli devono essere allegati in unico esem-
plare.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenti-
cata secondo le disposizioni contenute nella legge n. 15/1968,
attinenti alle norme sulla documentazione amministrativa, cosi
come integrate e modificate dal d.m. 28 febbraio 1992 n. 303 e
dalla legge 15 maggio 1997 n. 127.

Alla domanda deve essere altresi allegata copia della ricevuta
di pagamento della tassa concorsuale di € 20,66 da versare c/o
il tesoriere dell’Azienda Ospedale San Paolo, Banca Popolare di
Sondrio - sede di Milano - sportello interno c.c. 2277/79, ABI
05696, CAB 01600.

Modalita di accertamento dell’idoneita

La commissione di esperti, nominata a’ sensi dell’art. 15 del
d.l. 502/92 e successive modificazioni, accertera l'idoneita sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professio-
nale, predisponendo 'elenco degli idonei.

1l colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’ac-
certamento delle capacita gestionali, organizzative, di direzione,
dell’'aspirante stesso, con riferimento all'incarico da svolgere.

1l curriculum professionale verra valutato con riferimento ai
criteri stabiliti dall’art. 8 del d.P.R. 484/97.

Gli aspiranti ammessi, in possesso dei requisiti di partecipa-
zione saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgi-
mento del colloquio almeno quindici giorni prima con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento e dovranno esibire un
valido documento di riconoscimento. La mancata presentazione
alla convocazione, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque sia la
causa, equivarra a rinuncia al concorso.

L’incarico di cui al presente bando & regolato a’ sensi del vi-
gente CCNL, ha durata quinquennale, da titolo a specifico tratta-
mento economico ed € rinnovabile.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro cosi
come disposto dal 1° comma dell’art. 7 del d.Igs. n. 29/1993.

Per tutto quanto non specificatamente previsto si richiamano
le disposizioni di legge in materia ed in particolare il d.l. 502/92,
il d.P.R. 484/97, il CCNL dell'8 giugno 2000 (area della dirigenza
medica e veterinaria) e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché il CCIA vigente.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare in tutto o in parte il presente bando di concorso
a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicarne i
motivi.

Per eventuali ed ulteriori informazioni gli interessati potran-
no rivolgersi all'u.o. amm.ne gestione e sviluppo risorse umane
di questa Azienda Ospedaliera S. Paolo - via A. Di Rudini, 8 -
20142 Milano - tel. 02/81844532.

Milano, 16 marzo 2005
1l direttore gen.: Carlo Pampari
1l direttore amm.vo: Giuseppe Catarisano
L]

Domanda di partecipazione ad avviso o concorso

Al direttore generale Azienda Ospedaliera
Ospedale San Paolo
via A. Di Rudini, 8 — 20142 Milano

A e in via
chiede di poter partecipare al .
per n. ..... POSH di oot
indetto da codesta Azienda ospedaliera in scadenza il ...............
A tal fine dichiara:

— di essere in possesso del diploma di
- di essere iscritto all’'ordine/albo
— di essere in possesso del diploma di specialita in .................. ;
- di essere cittadino

- di non aver riportato condanne penali, né civili, né di averne
in corso;

- di aver/non aver assolto agli obblighi militari;
- di essere attualmente disoccupato/in servizio presso ..............
dal oo in qualitd ....ocoovveeieiieeeeeee ;
- di indicare il seguente domicilio presso il quale deve essere
inoltrata ogni comunicazione in merito al suddetto :

..... sottoscritt... dichiara inoltre di accettare incondizionata-
mente tutte le norme previste dal presente ... ... pubblico.

..... sottoscritt
autorizza questa amministrazione al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi della vigente normativa ed unicamente ai fini della
presente selezione.

(BUR20040711)
Azienda Ospedaliera della Valtellina e della Valchiavenna -
Sondrio - Concorso pubblico per titoli e esami per n. 10 po-
sti di dirigente medico - area della medicina diagnostica e
dei servizi — disciplina di anestesia e rianimazione

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 386 del 14 aprile 2005,

il direttore generale ha indetto il seguente concorso pubblico,
per titoli ed esami, ai sensi del d.P.R. n. 487/1994, del d.lgs.
n. 517/1993, del d.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e della comuni-
cazione della Giunta Regionale Lombardia del 10 febbraio 1997,
per la copertura di:

- n. 10 posti di dirigente medico — area della medicina dia-
gnostica e dei servizi — disciplina di anestesia e rianimazio-
ne - ruolo: sanitario — profilo professionale: medici.

Al posto & annesso il trattamento economico previsto dal vi-

gente contratto di lavoro per I'area della dirigenza medica.

I requisiti richiesti, oltre a quelli previsti dall’art. 1 del d.P.R.

n. 483/1997, sono i seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;
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¢) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, e-
quipollente o affine.

1l personale dipendente di ruolo alla data di entrata in vigore
del d.P.R. n. 483/1997, ¢ esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data, per la partecipazione ai concorsi presso le UU.
SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

T requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, devono
pervenire alla A.O. della Valtellina e della Valchiavenna - via
Stelvio n. 25 - 23100 Sondrio, pena esclusione, entro le ore
16.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del-
l'avviso di bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite
a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termi-
ne indicato, a tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio posta-
le accettante. Saranno comunque considerate fuori termine,
qualunque ne sia la causa, le domande pervenute all'Azienda
oltre il decimo giorno dal termine di scadenza.

Alla domanda dovra essere allegata ricevuta di versamento
dell'importo di € 15,00 (non rimborsabili) effettuato sul c.c.p.
n. 6213 oppure presso la tesoreria dell’Azienda Ospedaliera —
Banca Popolare di Sondrio — Sede di Sondrio (ABI: 05696 —
CAB: 11000 - conto corrente n. 000003321X23).

I candidati devono indicare nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana salvo le equiparazio-
ni stabilite delle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il domicilio ed il numero telefonico presso il quale deve

essere fatta all’'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione relativa al concorso.

I candidati devono allegare alla domanda, oltre alla laurea,
liscrizione all'ordine dei medici e la specializzazione nella disci-
plina oggetto del concorso od i requisiti alternativi, un curricu-
lum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato
e firmato e autocertificato ai sensi del d.P.R. n. 445/2000.

Possono altresi allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengono opportuno presentare, agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria. Dovra essere
altresi allegato elenco in triplice copia datato e firmato, redatto
in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati (singola
copia per curriculum, elenco pubblicazioni, elenco corsi aggior-
namento).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art.
46 del d.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Nelle autocertificazioni devono essere descritti analiticamente
tutti gli elementi necessari all’'esatta individuazione del titolo au-
tocertificato, qualora lo stesso non fosse chiaramente descritto
o mancasse di elementi essenziali per la valutazione, non sara
tenuto in considerazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non mano-
scritte né dattilografate) e prodotte in originale o in copia auten-
ticata o autocertificata a norma di legge, devono inoltre essere
descritte in apposito elenco dattiloscritto da cui risulti il titolo
e la data di pubblicazione, la rivista o la casa editrice, se fatta
in collaborazione o singolarmente.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni e
titoli vari dopo la scadenza del termine utile per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

Non saranno valutati i titoli non allegati alla domanda.

L’amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candi-
dati, nei termini e nei modi che essa riterra di fissare, quelle
eventuali integrazioni o rettifiche o regolarizzazioni di docu-
menti, che fossero ritenute legittimamente attuabili e necessarie
a giudizio dell'amministrazione stessa.

La procedura concorsuale & disciplinata dalle disposizioni del
d.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Le prove d’esame sono quelle previste dall’'art. 26 del d.P.R.
n. 483/97 e precisamente:

e prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

® prova pratica:

a) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa
a concorso;

b) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazio-
ne anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere
o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con al-
tra modalita a giudizio insindacabile della commissione;

¢) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

o prova orale: sulle materie inerenti alla discipline a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

1l diario della prova scritta verra comunicato ai candidati, con
raccomandata a.r. non meno di quindici giorni prima dell'inizio
della prova.

I beneficiari della legge 104/92, devono specificare nella do-
manda, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio eventual-
mente necessario per lo svolgimento delle prove nonché I'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handi-
cap.

Ai sensi della legge 675/96, i dati personali forniti dai candida-
ti saranno trattati per le finalita di gestione del concorso e suc-
cessivamente, in caso di incarico, per la gestione del rapporto
di lavoro.

1l candidato ¢ titolare dei diritti di cui all’art. 13 della legge
675/96. Per quanto non espressamente prevista si fa riferimento
alla vigente normativa.

I vincitori dovranno presentare, pena decadenza dalla nomi-
na, entro 30 giorni dalla data di entrata in servizio, tutte le certi-
ficazioni richieste, secondo quanto previsto dalla normativa vi-
gente.

L’amministrazione si riserva la facolta, a proprio insindacabi-
le giudizio, di prorogare, sospendere, modificare, annullare o
revocare il presente concorso.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Risor-
se Umane — ufficio concorsi dell’Azienda Ospedaliera - via Stel-
vio, 25 — 23100 Sondrio - tel. 0342/521067.

Sondrio, 16 maggio 2005
1l direttore s.c. risorse umane:
Savino Colamartino

(BUR20040712)
Istituto Nazionale Neurologico Carlo Besta — Milano - Avvi-
so pubblico per incarico quinquennale di direzione di strut-
tura complessa - dirigente medico - disciplina: medicina fi-
sica e riabilitazione

Si rende noto che in esecuzione del provvedimento n. 203 del
18 maggio 2005 ¢ stato indetto il seguente avviso pubblico per
incarico quinquennale di direzione di struttura complessa — diri-
gente medico — area medica e delle specialita mediche - discipli-
na: medicina fisica e riabilitazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su car-
ta semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore
12.00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
Fresente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
iana.

1l suddetto bando sara pubblicato integralmente sul sito del-
I'ente: www.istituto_besta.it alla voce: Info Azienda.

Per ulteriori informazioni e richieste di copia del bando di
avviso rivolgersi alla U.O. Risorse Umane - settore concorsi —
dell'Tstituto Nazionale Neurologico Carlo Besta — via Celoria, 11
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- Milano - tel. 02/23942305-2763 oppure consultare il suddetto
sito.

Milano, 25 maggio 2005
1l direttore amm.vo: Roberto Pinardi
Il commissario straord.: Graziano Arbosti

(BUR20040713)

Azienda di Servizi alla Persona — Casa di Riposo Santa Chia-
ra — Lodi - Avviso pubblico di mobilita per la copertura di
un posto di istruttore direttivo amministrativo-contabile
(cat. D - CCNL comparto Regioni-Autonomie locali) - tempo
pieno - mediante trasferimento ai sensi dell’art. 30 del d.Igs.
n. 165/2001

Termine di scadenza presentazione domande: 30 giugno 2005.
Gli interessati possono richiedere copia integrale dell’avviso
di selezione ed ulteriori informazioni al servizio personale del-
I'A.S.P. - via P. Gorini n. 48 — 26900 Lodi - tel. 0371/403.205 -
fax 0371/424085 — e-mail: personale@asplodi.it.
Lodi, 1 giugno 2005
1l direttore gen.: Roberto Midali

(BUR20040714)
Azienda di Servizi alla Persona Istituti Milanesi Martinitt e
Stelline e Pio Albergo Trivulzio — Milano - Concorso pubbli-
co per titoli ed esami, per la stipula di n. 10 contratti a tem-
po indeterminato di collaboratore professionale sanitario
infermiere (cat. D) presso il Pio Albergo Trivulzio

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula
di n. 10 contratti a tempo indeterminato di collaboratore profes-
sionale sanitario infermiere (cat. D) presso il Pio Albergo Trivul-
zio.

Al concorso pubblico possono partecipare gli aspiranti dell'u-

no e dell’altro sesso che possiedano i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
Europea;

b) godimento dei diritti politici;

¢) idoneita fisica all'impiego;

d) diploma universitario infermiere, conseguito ai sensi del-
l'art. 6, comma 3, del d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti e-
quipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’'esercizio dell’attivita professionale
e dall’accesso ai pubblici uffici;

e) iscrizione all'albo professionale attestata da certificato in
data non anteriore a 6 (sei) mesi;

f) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-

tari.

La domanda di ammissione, da redigere in carta semplice,
secondo lo schema esemplificativo disponibile presso gli uffici
dell’ente, dovra essere accompagnata da quietanza di versamen-
to della tassa di € 12,91 effettuato, entro i termini di scadenza
del presente bando, presso il tesoriere dell’ente, Banca Regiona-
le Europea, o a mezzo c/c postale n. 25305202 o tramite vaglia
postale, intestati a Azienda di Servizi alla Persona Istituti Mila-
nesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Tribulzio — via Marostica,
8 — 20146 Milano, indicando nella causale del versamento l’esat-
ta denominazione del concorso al quale si intende partecipare.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, devono es-
sere indirizzate e presentate direttamente o a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento all'amministrazione dell’A-
zienda di Servizi alla Persona Istituti Milanesi Martinitt e Stelli-
ne e Pio Albergo Trivulzio - ufficio protocollo - via Marostica 8,
20146 Milano.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazio-
ne al concorso pubblico scade il 30° giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del bando, per estratto, nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si in-
tendera protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione & comprovata dal timbro e a data dell'ufficio posta-
le accettante. Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presenta-
zione delle domande. Non saranno in ogni caso prese in consi-
derazione le domande non sottoscritte.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco
dei documenti e dei titoli presentati.

Il candidato dovra altresi allegare un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.

Le prove d’esame sono le seguenti:

e prova scritta: vertente su argomento scelto dalla commissio-
ne attinente alla materia oggetto del concorso;

e prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche spe-
cifiche relative alla materia oggetto del concorso.

1l concorso pubblico sara giudicato da una Commissione no-
minata dal consiglio di amministrazione dell’Azienda e compo-
sta ai sensi delle disposizioni del vigente Regolamento dell’A-
zienda.

Le modalita di svolgimento del concorso pubblico ed i criteri
per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame sono quelli
relativamente alla qualifica a concorso, previsti dal Regolamen-
to dell’Ente.

I vincitori dei posti messi a concorso verranno assunti dal-
I'amministrazione in base all'ordine della graduatoria di merito
formulata dalla Commissione esaminatrice e tenuto conto di
quanto disposto dalle norme in vigore sulle preferenze o prece-
denze, di cui all’art. 5 del d.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni.

L’assunzione oggetto del presente bando sara effettuata con
l'osservanza delle disposizioni stabilite dai vigenti Contratti Col-
lettivi Nazionali di Lavoro — comparto sanita pubblica.

Per ogni informazione rivolgersi alla sezione risorse umane,
— area giuridica — via Marostica, 8 — 20146 Milano - tel.
02/4029221-276 — fax 240 - da lunedi a giovedi ore 14.00-15.00,
il venerdi ore 11.00-12.00.

1l resp. direzione affari generali

e legali: Massimo Meraviglia

1l dirigente sezione area giuridica
risorse umane: Sergio Pelizzone
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